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DECOMM 2019 in Bonn / Bad Godesberg  23.09.2019 

AG A 1:  Kommunale Strategien zur Stärkung des betrieblichen

Mobilitätsmanagements 

Betriebliches Mobilitätsmanagement
in der Region Bonn/Rhein-Sieg

Teilmaßnahme aus dem Projekt

„Modellstadt zur Verbesserung der Luftqualität – Lead City Bonn“

Martin Metz, Bundesstadt Bonn, Stabsstelle Dezernat Planung, Umwelt und Verkehr

Dr. André Berbuir, Rhein-Sieg-Kreis, Fachbereichsleiter Verkehr und Mobilität
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Ausgangslage auf den Straßen und Perspektive

Quelle: screenshot google maps am
18.11.2017 8:10 h – leichter Regen

• Überlastung der Straßeninfrastruktur 
zu den Hauptverkehrszeiten

• SPNV und ÖPNV in den 
Hauptverkehrszeiten auf vielen 
Strecken an der Kapazitätsgrenze

• Großbaustellen
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Quelle: Region Köln Bonn e.V.,  GU Mobilität – Agglomerationskonzept, Nov. 2018, S. 46
Datengrundlage: Verflechtungsprognose 2030; Nachfragemodell 2010 ptv

Täglich sind 136.000 Berufs-Einpendler nach Bonn unterwegs!

Berufseinpendler mit allen Verkehrsarten
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Weitere Rahmenbedingungen für Mobilität
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Zusammenfassung: Handlungsdruck in der Region

• Die Region ist eine „Burning Platform“, denn dem Wirtschaftsstandort Bonn 
| Rhein-Sieg drohen Einbußen

• Steigende Bevölkerungszahl, mehr Pendler und mehr Arbeitsplätze

• Aufwand an Geld und Zeit für Raumüberwindung beeinträchtigt die
Lebensqualität

• Es droht ein durch den Rhein zweigeteilter Arbeits- und Wohnungsmarkt

• Wettbewerbsnachteile bei der Gewinnung von qualifizierten Mitarbeitern 
und beim „Halten“ von Arbeitskräften

• Luftreinhaltung (drohende Dieselfahrverbote)- und Klimaschutz

• Verkehrsinfrastruktur stößt an ökonomische und ökologische Grenzen
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Betriebliches Mobilitätsmanagement in Bonn/Rhein-Sieg

Die Modellstadt (Leadcity) Bonn ist 
eine von fünf Modellstädten des 
Bundes zur Erprobung von 
Maßnahmen zur Verringerung der 
Stickstoffdioxidbelastung

Betriebliches Mobilitätsmanagement
in Bonn/Rhein-Sieg ist ein 
gemeinsames Projekt von
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Ressourcen

• Laufzeit 2019-2020 (Förderzeitraum)

• Kalkulierte Kosten: 2,04 Mio. Euro; Förderung durch das BMU mit 95 %

o Davon 750.000 Euro für Maßnahmen-Portfolio

• Intensive Abstimmung mit dem Fördergeber zum Design des Programms
“JOBWÄRTS”

• Vorbereitung seit ca. 2017 durch Mitarbeiter der Projektpartner

• 3 Mitarbeiter für das Programmbüro “JOBWÄRTS” vorerst bis zum
31.12.2020 eingestellt

• Beratungs- und Koordinationsleistungen durch das Büro “moovis”
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Teil eines ganzheitlichen Lösungsansatzes

Baustellen-
management

Ausbau
Verkehrs-

infrastruktur

Verkehrs-
management

Betriebliches 
Mobilitäts-

management

Betriebliches 
Mobilitäts-

management

Verkehrskapazität
(Angebot)

Verkehrsintensität
(Nachfrage)

Die Mitarbeiter der Arbeitgeber stehen im Fokus des Vorhabens
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Verkehrsunternehmen
SWB, RSVG, RVK, KVB,
DB AG
Taxi-Branche
Autohäuser
Carsharer
Nextbike BN
Fahrradhändler
…

Initialpartner Große Arbeitgeber (> 500 Mitarbeiter)

Mobilitätsdienstleister Botschafter

Stadt Bonn
Rhein-Sieg-Kreis
VRS - Zukunftsnetz Mobilität NRW

IHK
Handwerkskammer
Einzelhandelsverband
Kreishandwerkschaft
City-Marketing Bonn
DeHoGa
ADFC
General Anzeiger Bonn
…

Direktions- und Verwaltungsebene
Betriebsräte
HR-, Facility- und Mobilitätsmanager

Zusammenarbeit der Akteure| Public-Private-Partnership
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• Status-/Potenzialanalyse Pendlerverkehr (Wohnstandort- und Erreichbarkeit)

• Benchmarking der mobilitätsbezogenen Arbeitsbedingungen 

• Maßgeschneiderte Maßnahmenentwicklung für teilnehmende Arbeitgeber

• Maßnahmenentwicklung und Umsetzung (z.B. Testwochen für ÖPNV, 
Kommunikation, Fahrrad/Pedelec-Förderung, Mobilitätsstrategie, 
Parkraumbewirtschaftung, Fahrradleasing etc.)

• Implementierung begleitender Maßnahmen von Kommunen und 
Verkehrsunternehmen

• Gemeinsame Workshops, Informationsveranstaltungen und Konferenzen 
zum Austausch (voneinander lernen - Vorreiter!)

• Wirkungsevaluation der Maßnahmen und Mitarbeiterzufriedenheit

Angebote an die Arbeitgeber in der Region Bonn/Rhein-Sieg
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Mögliche Maßnahmen bei den Arbeitgebern

Förderung Fahrrad 
& Pedelec

Attraktiver ÖPNV

Jobticket

(Corporate) 
CarSharing

Fahrgemeinschaften

Bike / Pedelec 
Sharing

Mobilitätsbudget

Kommunikation u.  
Mitarbeiterbefragung

Park & Ride

Parkraum-
bewirtschaftung

Flexible 
Arbeitszeiten

Dienstrad-Leasing

Testwochen f. ÖPNV 
u. Fahrrad

Gamification

Homeoffice / 
WebKo
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Wir starten durch…  09.10.2019  17:00 h Auftakt im Posttower Bonn
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Ideal wäre es, die (Mobilitäts-) Alltagsroutinen zu verändern, 
ohne dass die Menschen dies als Verzicht empfinden!

→ Für bessere Mobilität, saubere Luft, Lebensqualität, 
Klimaschutz, starken Wirtschaftsstandort

→ Gemeinsame Maßnahmen in Partnerschaft von 
Kommunen, Verkehrsunternehmen, Arbeitgebern

Operatives Ziel:
Verringerung Pkw-Verkehr in Spitzenzeiten um 5 – 10 %.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


