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Betriebliches Mobilitdtsmanagement zahlt sich aus!

A2: Betriebliches Moblilitatsmanagement
Die Berucksichtigung sozialer Aspekte in den Projekten des Programms ,mobil gewinnt”

12. Deutsche Konferenz fur Mobilitatsmanagement

am 20. und 21. November 2023
Jorg Hake (TUV Rheinland Consulting)
Henri Nolden (Bundesamt fur Logistik und Mobilitat)
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Agenda

o Kurzvorstellung

o Das Forderprogramm Betriebliches Mobilitatsmanagement 2018 bis 2022

o Das Forderprogramm Betriebliches Mobilitdatsmanagement seit 2023
— Soziale Aspekte in der Initialférderung
— Soziale Aspekte in der Breitenférderung
— Soziale Aspekte in der Innovationsforderung

o Fragen und gemeinsame Diskussion
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Handelnde Organisationen und Aufgabenverteilung mobil gewinnt

A TUVRheinland*
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% Bundesministerium
fur Digitales

% Bundesamt
7 fir Logistik
und Verkehr und Mabilitat

Bundesamt fiir TUV Rheinland B.A.U.M. Consult
Logistik und

Mobilitat

Bundesministerium
fur Digitales und
Verkehr

Consulting GmbH GmbH
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Ruckblick 2018-2022:
Das bisherige Forderprogramm Betriebliches Mobilitatsmanagement

Forderziele

Emissionseinsparung

Positive Auswirkungen auf Luftqualitat, LA&rmschutz,
Flachen- und Ressourcenschutz

Impulse flr eine Vorbild- und Multiplikatorenwirkung

Steigerung Bekanntheit des betrieblichen
Mobilitatsmanagements

— Heterogene Struktur

O O O O O

Privatwirtschaftliche Unternehmen
Offentliche Unternehmen & Stadtwerke
Kommunen

Hochschulen & Forschungseinrichtungen
konfessionelle Einrichtungen

Abdeckung aller Regionen in Deutschland

Forderprogramm Betriebliches Mobilitatsmanagement | DECOMM |
Henri Nolden und J6rg Hake | 05.12.2023

*

Endesministzriim
flir [|I|EIIE|P

Durchgefiihrt von:

o

Burdesamt
fir Logistik
und Mabilitit

/A TOVRheinland®

Geanau. Richtig.

el G50

mobil gewinnt

7 BAUM
N s L1 4



{frﬁﬁ].)

Die Forderprojekte mobil gewinnt

— Budget — Beschaffte Gegenstande Weitere Forderung

6
&) 62 & 13 o Digitale Apps: Routenplaner,

° Xch Mitfahrzentralen,

Fuhrparkmanagement, etc.

! (F% 1 (% 9> o OPNV-Jobtickets
O

3
53 o Machbarkeitsstudien

Z 85 & 1 2 Lade- I
Punkte o Mobllltat_stage,

1 'é @ - m 19 Informationsveranstaltungen

0 ! ) 4 © o Mobilitatsberatung der Mitarbeiter

BMM1 BMM2 o
28 o KommunikationsmalRnahmen

Forderung = Eigenmittel =
‘@F S cr:é o Individuelle Evaluation der

o BMM 1: 5.6 Mio. € jeweiligen Vorhaben

o BMM 2: 3,7 Mio. € & 540 Pﬁ/ 2

Okologische Ziele und soziale Mitnahmeeffekte in die Alltagsmobilitat
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Soziale Ziele auf der ubergeordneten Ebene mobil gewinnt

— Nachhaltigkeitsdreieck

(Sozialeb Abbildung in den Zielen:

o Radverkehrsforderung
(Gesundheit, Zufriedenheit)

o Flexible Arbeitsstrukturen und Homeoffice
(Vereinbarkeit mit Privatleben)

o Unterstitzung bei JobTicket oder Mitfahren
(Kostenreduzierung fur den Einzelnen)

o Information und Kommunikation

(Impulse zur Veranderung von Mob.-Routinen)
@)nomis@ @ologisc@
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Ausgewabhlte Blitzlichter zu sozialen Aspekten in den Projekten mobil gewinnt

o Ziele: Verbesserung der Erreichbarkeit, betriebliche Aspekte und Integrationscharakter
o Vorbild Arbeitgeber und Ubertragung von gelernten Routinen in (private) Alltagsmobilitat
o Forderung Radverkehr durch Karten mit reizvollen Fahrradrouten

O

Mobilitatsbudget berlcksichtigt individuelle Mitarbeitersituation bei der Ermittlung von
Parkplatzkosten (Wohnort, Mobilitatsmoglichkeiten, Mobilitatseinschrankungen)

o Vermittlung von Fahrgemeinschaften (auch tberbetrieblich) fuhrt zur Reduktion von
Pendelkosten

»7Ausbau der (An-)Gebote und keine

»2Aktive Mitgestaltung und dialogische
Verbote fuhrt zu Sozialvertraglichkeit"

Partizipation in der Umsetzung®
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Das Forderprogramm
Betriebliches Mobilitatsmanagement seit 2023
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Das Forderprogramm 2023
Betriebliches Mobilitatsmanagement

Drei Forderaufrufe mit inhaltlichen Schwerpunkten klassische
Erstberatung

Forderaufruf Initialférderung
—> klassische Erstberatung

CO,-Reduzierung

iInnovative effektive
Umsetzungskonzepte Standardmaflinahmen
Forderaufruf Innovationsforderung
—> innovative Umsetzungskonzepte
N C _— Durchgefiihrt von:
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Das Forderprogramm {oﬁﬁ%}
Betriebliches Mobilitatsmanagement seit 2023

Forderaufruf Initialférderung

o Fordergegenstand: Beratungsleistungen zur Erstellung standortspezifischer Konzepte als
Festbetragsfinanzierung von max. 5.000 €

o Beratung durch qualifiziertes Beratungsunternehmen aus eignungsgepruften Beratungspool

o Antragsberechtigt sind KMU (kleine bis mittlere Unternehmen) mit keinen oder geringen
Vorerfahrungen
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Das Forderprogramm %b” gﬂ%
Betriebliches Mobilitatsmanagement seit 2023

o Forderaufruf Breitenforderung

— Fordergegenstand: Standardmaldnahmen bis zu einer Summe von 60.000 €
(Investitionsmehrkosten)

- z.B.: Kauf von (Lasten-)Fahrradern & (Lasten-)Pedelecs, Radabstellanlagen,
Ladeséaulen fur E-Fahrzeuge und (Lasten-)Pedelecs; Kauf von E-Fahrzeugen

— Antragsberechtigt sind KMU (kleine bis mittlere Unternehmen)

Use-Cases

— Veranstaltung von Mobilitatstagen zur Motivation von Mitarbeitenden fur private Nutzung
— Schaffung von fahrradfreundlichen Strukturen: Radabstellanlagen & Duschen

— Kauf von Fahrzeugen und Berlcksichtigung sozialer Vergabekriterien: ,Shop local”
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Das Forderprogramm gﬂm, gﬂ%
Betriebliches Mobilitatsmanagement seit 2023

o Forderaufruf Innovationsférderung
— Fordergegenstand: Umsetzungskonzepte von Mobilitdtskonzepten mit Demonstrationscharakter
— Antragsberechtigt sind Unternehmen, Kommunen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen

— Zwei-stufiges Antragsverfahren: Nach fachlicher Bewertung der Projektskizze erfolgt Auswahl
forderwirdiger Malshahmen

- Frist fur Projektskizzen zum 31.08.2023 abgelaufen, 2. Férderaufruf fir 2024 in Prifung

Use-Cases:
- Individuelles Potential fiir soziale Aspekte in Umsetzung
- Vorbild-Rolle des Arbeitgebers
- Hohe Strahlkraft & Transferpotential fir Gesellschaft und andere Unternehmen
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Henri Nolden
M  Henri.Nolden@balm.bund.de

Vielen Dank! {, 02215776 5461
JOrg Hake
Bei Fragen me|den S|e ™M Joerg.Hake@de.tuv.com

R, 0221 806 4157

sich gerne bei uns.
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